
Selbstbewusstsein ist willkommen

Freie Stühle für Uni-Absolventen





Wohin gehen Sie nach dem Studium?
Kommen Sie zu uns! 

Wir sind national wie international
aktiv und widmen uns drei wesent-
lichen Aufgaben: Als Geschäftsbank
pflegt die Helaba vor allem das Groß-
kundengeschäft, als Förderbank arbei-
ten wir mit Ländern und Kommunen
unserer Stammregion eng zusammen.
Und drittens ist die Helaba Verbund-
bank der Sparkassen in Hessen und
Thüringen. 

Wir sind kunden- und marktorientiert.
Dabei konzentrieren wir uns auf aus-
gewählte Geschäftsfelder, um den Vor-
haben unserer anspruchsvollen Partner
gerecht zu werden. 

Und für die Gestaltung unserer
Zukunft brauchen wir Sie!

Wir geben 
Orientierungshilfe
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Ebenso entscheidend ist Ihre Persön-
lichkeit. Sie sind aufgeschlossen
gegenüber Menschen und Meinungen,
Sie haben die Gabe, Ihre Überzeugun-
gen in verbindlicher Weise im Team,
im Kreis von Partnern und gegenüber
Kunden zu vertreten. 

Am Ende Ihrer Ausbildung erwartet
Sie nicht nur ein interessanter Arbeits-
platz, Ihnen stehen, Engagement 
vorausgesetzt, auch eine Reihe von
Entwicklungsmöglichkeiten offen.
Wenn Sie bereit sind, Verantwortung 
zu übernehmen, unterstützen wir Sie
durch Vermittlung fachlicher und 
persönlicher Kompetenzen. Ihr Wille 
und Ihre Fähigkeiten sind Fundamente,
auf die wir gerne bauen. 

Sie haben es geschafft: Ein erfolgrei-
ches Studium hinter und Ihren künfti-
gen Lebenslauf vor sich. Wenn der
berufliche Einstieg bei einer Bank zu
Ihren Präferenzen gehört, wünschen
wir uns, dass die Landesbank Hessen-
Thüringen zu Ihren Favoriten zählt.
Entfalten Sie sich in unserem Hause:
Nach Ihrer Traineeausbildung erwarten
Sie überdurchschnittliche Entwick-
lungsmöglichkeiten.

Unabhängig von gesamtwirtschaft-
lichen Gegebenheiten und unter Berück-
sichtigung aller Risikofaktoren ist das
Geschäftsmodell der Helaba für die
Zukunft bestens gerüstet. Die Pflege
und Weiterentwicklung unserer tra-
genden Säulen bewährt sich in guten 
wie in schlechten Zeiten. Wir sind
Geschäftsbank, Sparkassenverbund-
bank und öffentliche Förderbank. In
diesen Funktionen bauen wir unsere
Kompetenzen kontinuierlich aus.

In den nächsten Jahren werden strate-
gische Modifikationen unsere Stand-
punkte weiter stärken. Mit innovativen
Produkten im Direktkundengeschäft,
mit neuen Systemen im Verbund der
Sparkassen und mit attraktiven Kon-
zepten zur Begleitung öffentlicher 
Vorhaben. 

Wenn Sie beim Erreichen unserer 
Ziele mitarbeiten wollen, dann spielen
Ihre Studienrichtung, Ihre Schwer-
punkte, Ihr Abschluss und auch Ihre
Vorkenntnisse, die Sie zum Beispiel
durch Praktika erworben haben, eine
wichtige Rolle. 

Vor Ihnen liegt ein weites Feld

Überblick ist das Fundament 
der Potenzialkräfte
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Überblick ist das Fundament 
der Potenzialkräfte



International bewegen wir uns mit
Niederlassungen und Tochtergesell-
schaften auf dem Parkett der wichtigsten
Finanzplätze. Wir sind in London, New
York, Luxemburg, Zürich, Amsterdam
und Dublin vetreten. Ergänzt wird das
globale Netz der Helaba durch Reprä-
sentanzen in Paris, Brüssel, Hongkong
und Madrid. 

Unser Geschäftsmodell garantiert einer-
seits Stabilität und eröffnet andererseits
neue Chancen. Die Konzentration auf
Kerngeschäftsfelder stärkt unsere Posi-
tion im Wettbewerb. Hinzu kommt die
Weiterentwicklung der Zusammenar-
beit im Sparkassenverbund mit den
Schwerpunkten Rentabilitäts-, Liqui-
ditäts- und Risikosteuerung sowie der
Ausbau unserer Funktion als öffentli-
che Förderbank. 

Haben Sie Anteil an der Verwirklich-
ung unserer Pläne. Steigen Sie ein und
werden Sie ein Teil der Helaba. 

Vergleichen Sie, überlegen und ent-
scheiden Sie sich für ein Ausbildungs-
programm, das Ihren Intentionen 
entspricht. Um Ihnen die Auswahl zu
erleichtern, bieten wir Ihnen Informa-
tionen über unser Profil. 

Die Landesbank Hessen-Thüringen ist
eine national und international agieren-
de Geschäftsbank mit einer langen
Geschichte, beginnend im Jahr 1832.
Durch den Zusammenschluss der Insti-
tute in den Regierungsbezirken Darm-
stadt, Kassel und Wiesbaden entstand
1953 die Hessische Landesbank 
(Helaba). Beteiligt waren die Hessische
Landesbank Darmstadt (Gründung
1840), die Landeskreditkasse zu Kassel
(Gründung 1832) und die Nassauische
Landesbank Wiesbaden (Gründung
1840). Daraus wuchs eine Organisa-
tion, die bis zur Wiedervereinigung
Bestand haben sollte.

1992 trat der Staatsvertrag zwischen
Hessen und Thüringen in kraft. Mit
ihm wurde die Bildung einer gemein-
samen Sparkassenorganisation verein-
bart. Seit diesem Jahr firmiert die
Bank unter dem Namen Landesbank
Hessen-Thüringen Girozentrale.

Unsere Eigentümer sind die Sparkas-
sen in Hessen und Thüringen (85 %),
das Land Hessen (10 %) und der Frei-
staat Thüringen (5 %). Wir haben zwei
Stammsitze: Der eine am Bankenplatz
Frankfurt am Main, der andere in der
thüringischen Landeshauptstadt Erfurt. 

Jede Erfahrung ist Inspiration 

Geschichte ist der Motor für neue Pläne
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Je besser Sie uns kennen, desto weniger
zweifeln Sie, ob die Helaba für Sie das
Richtige ist. Schließlich sind Sie eben-
so wie wir an einer guten und langfri-
stigen Zusammenarbeit interessiert. 

Wesentlich für unseren Erfolg als Bank
ist eine konsequente Ausrichtung auf die
Wünsche unserer Kunden. In Kenntnis
der vorhersehbaren Entwicklungen in
regionalen und globalen Märkten kon-
zentrieren wir uns verstärkt auf die
Geschäftsfelder Corporate Finance,
Immobilien, Asset Management, 
Global Markets, auf die spezifischen
Bedürfnisse von Finanzinstitutionen
und ausländischen Gebietskörperschaf-
ten, auf Transaktionsgeschäfte mit dem
dazugehörigen Service sowie auf Bau-
spar- und Fördergeschäfte. 

In diesen und weiteren Bereichen kön-
nen Sie Ihre Ausbildung als Trainee
beginnen, sich beruflich etablieren 
und Ihr Weiterkommen in Angriff 
nehmen. Neben dem Start in einem 
der Kerngeschäftsfelder steht Ihnen
selbstverständlich auch der Einstieg in
Stabsbereiche sowie in Service- und
Vertriebsbereiche offen. 

Haben Sie schon eine Vorstellung, 
welches Arbeitsgebiet Sie am meisten
bei uns interessiert? Das erleichtert es, 
den optimalen Platz für Sie zu finden.

Schaffen Sie sich Ihr eigenes Reich

Wir bereiten die Wege für das
Weiterkommen



Sie sind konstruktiv, vertreten Ihre
eigene Meinung, beweisen Mut und
bleiben hartnäckig, wenn Sie überzeu-
gende Argumente in fachlichen
Diskussionen haben. 

Sie blicken über den Tellerrand hinaus,
sind initiativ, arbeiten gerne im Team
und finden, dass sich Ideen und
Lösungsansätze am besten mit anderen
gemeinsam optimieren lassen. 

Stimmt Ihr Profil mit unseren Wün-
schen weitestgehend überein, dann
freuen wir uns, wenn Sie Ihre beruf-
lichen Ambitionen bei der Helaba voll
entfalten. 

Die Trainee-Ausbildung bei der Helaba
ist kein statisches Programm. Es kommt
auf den Bereich und auf die Funktion
an, für die Sie ausgebildet werden 
wollen. Wenn Sie sich für eine Anstel-
lung bei uns entschieden haben, ist der
dazugehörige Ausbildungsweg maß-
geschneidert. 

Wesentlicher Bestandteil ist „learning
by doing“: So werden Sie von Anfang
an in die Arbeitsgebiete der Bereiche
eingebunden. 

Sie sind bei der Helaba für einen Zeit-
raum von 12 Monaten als Trainee
beschäftigt. Ihr Einsatz erfolgt in allen
Bereichen und Abteilungen, die für
Ihren späteren Arbeitsplatz von Bedeu-
tung sind. Ihre Verweildauer dort ist
abhängig vom Ausbildungsziel und
vom Umfang des Lernstoffs. Neben
der systematischen, praxisbezogenen
Ausbildung werden Sie eine Reihe von
Entwicklungsmaßnahmen durchlaufen.
Schwerpunkte sind neben unserem
hauseigenen Seminarangebot externe
Fachseminare sowie verhaltensorien-
tierte Maßnahmen im Trainee-Netz-
werk.  

Nach Ihrem Abschluss im absolvierten
Bereich sind Sie qualifiziert, verant-
wortungsvolle Aufgaben zu überneh-
men. Bei persönlicher Eignung ebnen
wir Ihnen zu einem späteren Zeitpunkt
auch den Einstieg in eine Führungs-
laufbahn. 

Trainee bei der Helaba können Sie
werden, wenn Ihr Lebenslauf mit unse-
ren Anforderungen harmoniert. Dazu
ist ein Hochschulabschluss in Betriebs-
wirtschafts-  oder Volkswirtschafts-
lehre erforderlich. Willkommen sind
uns auch Wirtschaftswissenschaftler,
Wirtschaftsmathematiker, Wirtschafts-
informatiker oder Wirtschaftsinge-
nieure. Von Vorteil sind in jedem Fall
Erfahrungen durch Praktika, besonders
im Finanzbereich. 

Sie sollten ihr Studium mit der Gesamt-
note gut oder besser abgeschlossen
haben und darüber hinaus gute Englisch-
kenntnisse mitbringen. Beherrschen
Sie noch eine weitere Fremdsprache?
Umso besser! 

Das Lernen hat kein Ende 

Ausbildungsschritte, die Sie 
qualifizieren
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Im privaten wie im beruflichen Bereich
gilt: Erfolg ist das Resultat der Arbeit
an gemeinsamen Zielen. Im Miteinan-
der entstehen gute Ergebnisse einfach
leichter. Das Zusammenspiel von 
sozialen Kontakten, beruflichen Ambi-
tionen und harmonischer Teamarbeit
bringt Sie schneller voran. In Ihrem
Tätigkeitsbereich bei der Helaba, aber
auch in Ihrer individuellen Lebens-
planung. 

In unserem Hause werden Sie sehr
schnell feststellen, dass der Begriff
Kollegialität eine traditionell gewach-
sene Basis hat. Entscheidend für Ihre
Zufriedenheit ist die Identifikation mit
Aufgaben, Chancen und den Menschen
bei uns. Mit Ihrer sozialen Kompetenz
gewinnen Sie in der Sache und im
Kreis Ihrer Kollegen. Mit über 3.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
die Helaba zu groß, um jeden mit
Namen zu kennen. Andererseits sind
wir froh, ein Unternehmen zu sein, 
in dem keiner als Ziffernfolge einer
Personalnummer betrachtet wird. 

Mit persönlichem Engagement und
überdurchschnittlicher Leistung haben
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Helaba in den vergangenen Jahren
ein stetig steigendes Betriebsergebnis
erwirtschaftet. Unsere Bonität und 
Seriosität sind international hoch 
angesehen. 

Wer motiviert ist, sich weiter zu ent-
wickeln, findet deshalb in unserem
Unternehmen viele Möglichkeiten. 
Die richtige Frau, der richtige Mann
am rechten Platz: Unter diesem Aspekt
prüfen wir ständig, wer welche Aufga-
ben am besten lösen kann. 

Sie werden 12 Monate lernen, Sie sind
in unser Tagesgeschäft eingebunden
und Sie erleben eine umfangreiche, 
verständnisvolle Betreuung über das
Alltagsgeschäft hinaus. Uns ist daran
gelegen, dass Sie nicht nur das fach-
liche Rüstzeug erhalten, sondern auch
daran, dass Sie Ihrer Persönlichkeit den
letzten Schliff geben können, unabhän-
gig davon, welches Traineeprogramm
Sie absolvieren. Wir begleiten Sie über
Einstieg und Abschluss hinaus. 

Unter Freunden und Kollegen

Das Umfeld, in dem 
Sie sich entfalten
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Nun sind Sie am Zug! Im Internet 
können Sie sich unter www.helaba.de
informieren, welche Traineeprogram-
me wir anbieten. Ist das eine oder
andere davon für Sie interessant, dann
freuen wir uns auf Ihre Unterlagen. 

Machen Sie sich damit vertraut, dass 
es in jedem Unternehmen Feedback
gibt. In bestimmten Zeitabständen
urteilen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter über sich selbst und werden 
von anderen beurteilt. Diese Beurtei-
lungen beschreiben den Fortschritt
Ihrer persönlichen Stärken in Bezug
auf Ihre individuellen Entwicklungs-
möglichkeiten.

Beurteilungskriterien, die in der Agen-
da stehen, betreffen unter anderem 
Ihre Einsatzbereitschaft, Ihre Belast-
barkeit, den Willen zum Lernen und
Ihre Kreativität. Gemeinsam werden
wir Ihre Kontaktfähigkeit bewerten, 
Ihr Einfühlungsvermögen und Ihre 
Kooperationsfähigkeit einschätzen. 
Können Sie überzeugen, können Sie
Kritik vertragen, sind Sie Neuem
gegenüber aufgeschlossen, lernen Sie
schnell? 

Verstehen Sie dieses Feedback bitte
nicht als Kontrolle. In einem ange-
nehmen Arbeitsklima dient es der
Gestaltung Ihres beruflichen Werde-
gangs in unserem Hause. 

Wesentliches vor Ihrem 
beruflichen Werdegang
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Fühlen Sie sich bereit?



Helaba 
Landesbank 
Hessen-Thüringen 

MAIN TOWER
Neue Mainzer Straße 52 – 58
60311 Frankfurt

Bonifaciusstraße 16
99084 Erfurt

www.helaba.de


